
第 3 回 地域密着型通所介護 デイサービス青い宙運営推進会議議事録（書面会議） 

議事録作成日 ： 令和 5 年 1 月 25 日 

【1】開催時期 ： 令和 4 年 12 月 20 日より資料配布し、ご回答を頂いた。 

 

【2】開催場所 ：書面会議 

    ※新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、書面による開催・報告とさせて頂き、 

     ご意見・ご要望を頂いた。 

 

【3】参加者 

   ・地域包括支援センターの職員      1 名 

   ・地域住民の代表            1 名 

   ・ご利用者ご家族            1 名 

   ・事業所管理者             1 名 

   ・事業所生活相談員           2 名 

 

【4】資料 

 

第 3 回 地域密着型通所介護 運営推進会議（書面会議） 

  

 1. 施設の運営状況について 

営 業 日：月曜日から土曜日 （ただし、12 月 30 日～1 月 3 日を除く） 

利用定員：18 名/日 

営業時間：8：30～17：30 サービス提供時間 8：30～16：40 

職 員 ：管理者兼生活相談員兼介護士 1 名 

         生活相談員兼介護士 3 名 

         介護士 4 名    

         看護職員兼機能訓練指導員 3 名 

         事務員件介護士 1 名 

送迎ドライバー 3 名          計 15 名   

 

2. 利用者様利用状況  

現在の登録者数 31 名 （男性 11 名、女性 20 名） 

要介護度別（R4.12.1 現在） 

要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

2 1 9 12 5 2 0 

曜日別利用状況 

月 火 水 木 金 土 

13 16 16 12 15 5 



 

3. 活動状況 

8：00～ 送迎 

9：30～ 健康チェック、入浴、リハビリなど 

11：30～ 体操 

12：00～ 昼食 

14：00～ レクリエーション 

15：00～ おやつ 

15：45～ 送迎 

※ご利用者様それぞれのペースを大切にし、ご本人に合ったサービスの提供・検討を行っており 

ます。 

※カラオケの希望者が多く、マスク着用にてお一人お一人別のマイクカバーを使用して 

    換気を十分に行いながら、週に 2 回カラオケを行っています。 

 

4.  年間行事について 

新型コロナウイルス感染拡大防止の為、施設内で開催できる行事のみ行なっています。 

1 月 新年会 

2 月 節分 

9 月 敬老会 

12 月 クリスマス会 

毎月 お誕生日会 

 

日々の生活の活性化と目標に合わせた屋外活動の取り組み、「思い叶え隊」として、 

お一人お一人のご希望をお伺いすると共に、ケアプランに沿った機能訓練の一助とさせて頂いて 

おります。 

※現在は、新型コロナウイルス感染拡大防止の為、食事のリクエストをお聞きしご希望のメニュー 

をご用意する等、実施しています。 

  ５. ＜作ろう会＞ 

      お正月飾りなど、季節ごとに、ご希望者に作品作りをして頂いています。 

 

６. 避難訓練 

     実施回数： 年 2 回 6 月、12 月に実施 

     避難場所： 岡山市立操明小学校  

     ※現在は、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、火災時や災害時を想定しての雛訓練 

 実施要項を作成して、動きの確認や消火訓練を行っています。 

   

7. 新型コロナウイルス感染症対策 

     職 員 ：出勤時・昼食後の検温・健康チェック、手洗い、手指消毒、常時マスク着用 

          1 週間に 2 回の抗原検査施工 

          ※2 月からは、1 週間に 3 回の抗原検査施工 

     

 



ご利用者様：お迎え時、ご自宅での検温・体調確認 

          ご利用時は、手指消毒・バイタルチェック、常時マスク着用 

      ※飛散防止アクリル板設置。 

       水分補給・食事時は、黙食・黙飲の徹底。 

       施設内は、定期的に換気・消毒施工。 

 

8.  その他ご報告事項 

     デイサービス青い宙では、10 月より岡山市の高齢者活躍推進事業「ハタラク」に参加しています。 

   10 月には、中区藤崎にあります(株)岡田商運さんより「Xmas ブーツ」の台紙をお預かりして 

   ご希望のご利用者様数名に、「Xmas ブーツ」の組み立てをして頂きました。 

   初めは難しそうでしたが、次第に慣れられ手際も良くなり、1 週間に 500 枚の Xmas ブーツを組み 

立てることが出来ました。 

現在は、令和 5 年 5 月に開催される (株)岡田商運さんのバザーに向けて、作品作りを行っていると

ころです。 

   

9. 令和 4 年度「ご利用についてのアンケート」 

   集計結果については、別紙参照。 

 

【5】頂いたご意見・ご要望 

＜地域包括支援センター＞ 

 「ハタラク」の活動写真を拝見し、皆様がいきいきとした表情で取り組まれている様子が伝わって 

 来ました。様々な形で社会とのつながり、貢献できているという思いが、利用者様にも良いエネルギー 

 になっているのだなと感じました。 

 アンケートの結果から,施設の雰囲気や職員の方々の対応などに満足感を感じながら、楽しく利用され 

 ているのだなと言う事がわかりました。寒い日が続きますので、職員の皆様共々、お身体ご自愛下さい. 

  

＜地域住民の代表＞ 

  地域高齢者の「体の健康・心の健康向上」を維持していただき、また、地域住民と家族の安心感を 

 高めて頂き、貢献度、必要性の高い地域密着型事業所で、地域としても有難く思っています。 

  特に閉塞感が高まる生活環境の中では、デイサービス利用は「意識高揚と維持」にご本人との対話の 

 中で強く感じています。 

  安全第一で事業運営にご努力されて旨、報告書等々、また地域情報から確認させて頂いております。 

 今後も基本運営として慣れからのミスに注意され「ヒヤリハット」「感染症予防」「防災活動」はより 

 充実対処して頂きたく思います。 

  一つだけのお話ですが、担当地区での骨粗しょう症関連で自宅及び介護事業所での骨折とか、ひびが 

 目立って聞こえて来ます。病気になる方も増えています。その中で各事業所において介助しながらの 

 歩行中等（自力で体を支える力がない為）での利用者を支えきれない時の膝つき、転倒、つまずき等に 

よるケガの発生事項を血縁者等からよく耳にします。一瞬の「作業でするのか、まごころ思いやりで 

するのか」でも少しは防げるのかもですが、病院生活も認知症等に繋がりやすい為、細心の注意バージ

ョンでお願いします。 

  皆様方のご健康と事業所様のご発展を地域密着でご支援させて頂きます。 



＜ご利用者ご家族＞ 

  “青い宙”が open した時から利用させて頂き、皆様の明るさといろんな行事、細やかな気遣いや優し 

 く言葉をかけて下さり、本当に有難いことです。 

 朝は待ち遠しいのか、玄関に早く座っていて来て下さると嬉しそうです。何年たっても、皆様の雰囲気

が変わらず、母にとっては身体も心もリハビリして帰って来てくれます。 

 高齢の母が元気でいられるのも、皆様達のおかげだと本当に感謝しております。 

 

 

 

                                         以上 


